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YONETMELIK

Istinye Universitesinden:

ISTINYE UNIVERSITESI BILIMSEL VE TEKNOLOJiK ARASTIRMALAR
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Istinye Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik; Istinye Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarna, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Enstitii: Istinye Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisiinii,

b) Merkez (ISUBITAM): istinye Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istinye Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan mevcut arastirma laboratuvarlari, merkezler ve benzer birimler ile is birligi
icerisinde hareket etmek, Merkeze ait arastirma-gelistirme imkanlarini Universiteye bagli birimlerin kullanimina
agmak.

b) Universitede yiiriitillen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasina yonelik, Merkez
icerinde bulunan ileri arastirma cihazlarinin hizmete sunulmasimni saglayarak Universitenin katma degeri yiiksek,
nitelikli arastirma-gelistirme projelerini alabilecek temel altyapiy1 saglamak.

¢) Universiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslar ile kisilerin analiz
ihtiyaglarmi Merkezin olanaklar 6lgiisiinde kargilamak, sanayi ve iiniversiteler ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve
teknolojik projelere teknik altyap: sunmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt disindaki benzer merkezlerle iletisim kurmak, lisansiistii egitimde kurs ve programlar
diizenleyerek kisilerin gelisimine katki saglamak, olusturulan bilgi birikimini diizenli araliklar ile yaymak.

d) Merkezde bulunan cihazlarin teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilmesini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Merkezin imkanlar1 dahilinde tiniversiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve
kuruluslart ve iigiincii sahislardan gelecek analiz ve aragtirma-geligtirme taleplerini gergeklestirmek.

b) Merkezin akreditasyon ¢aligmalarimi gergeklestirmek, laboratuvarlarda bulunan cihazlarin kalibrasyonlarini
giincel ve akreditasyona uygun sekilde bulundurmaya yonelik ¢alismalarda bulunmak.

¢) Merkezin ¢aligma alanina giren egitim, seminer, sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel etkinlikler
diizenlemek ve diger kurum ve kuruluglarda diizenlenen etkinliklere katilmak.

¢) Enstitide yapilacak lisansiistii ve diger arastirmalarda Merkezin laboratuvar, donanim ve diger
olanaklarindan yararlanilmasini saglamak.

d) Universite, kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslarin gereksinim duydugu arastirmalar gerceklestirmek.
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e) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin gliniin kosullarina uygun olarak
gelistirilmesini saglamak.

f) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak ve
yurt digindan bu amagla gelecek kisilere olanak hazirlamak.

g) Merkezin ulusal ve uluslararasi tanitimini gergeklestirmek, faaliyet alanina uygun kurum ve kuruluslar ile is
birligi yapmak.

§) Alaninda uzmanlasmis bilim adami ve personel yetistirmek.

h) Rektdr tarafindan Merkezin amaglarina uygun olarak verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:

a) Miudiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan saglik iletisimi konusunda deneyimli Universite 6gretim iiyeleri
arasindan {ic yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve lizumu halinde
gorevlendirildigi usule uygun olarak gorevden alinabilir.

(2) Miidiir, galismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universite dgretim elemanlar1 arasindan bir kisiyi
Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir Yardimeisi, Midiir ile is birligi icinde
caligir ve Merkez ¢alismalarinda Miidiire yardimer olur. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda Miidiir adina Merkezi yonetir.
Midiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer. Miidiiriin gegici olarak gorevinden
ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimcisi, onun da bulunmadigi zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyelerinin en
kidemlisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midir; Merkezin amaglari dogrultusundaki caligmalarin diizenli bir sekilde
ylritiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli Onlemlerin
alimmasindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda ¢aligmalarini diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili planlari hazirlamak, Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra
Rektdre bilgi vermek.

¢) Calisma konular ile ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektdre sunmak.

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkez ¢alismalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve Yo6netim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektdre sunmak.

e) Merkeze bagh tiim idari, teknik ve arastirmaci personelin yonetim, denetim ve genel gozetimini yapmak,
caligma diizeni, ndbet, kiyafet, disiplin ve basar1 durumlarinin degerlendirilmesini saglamak.

f) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

g) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Midiir Yardimcist ve Merkezin ¢alisma alani ile
ilgili 6gretim elemanlar: arasindan Universite biinyesinde bulunan fakiiltelerden birer temsilci olmak iizere Miidiir
tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen en ¢ok on iiyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiirlin yazili ¢agrisi iizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Ug kez arka arkaya veya toplam bes
kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diismiis say1lir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

c¢) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip dnerilerde bulunmak.

d) Bir dnceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma raporunu hazirlamak
ve raporlar1 Rektore sunmak.

e) Merkezin mali islemleri ile gelir ve gider dengesinin koordine edilmesine destek olmak.

f) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Laboratuvar sorumlular: ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Laboratuvar sorumlulari; Universitenin akademik veya idari personeli arasindan Miidiiriin
Onerisi ve Rektoriin onay ile gorevlendirilir.

(2) Laboratuvar sorumlulari, Merkez biinyesinde olusturulan alt laboratuvar birimlerindeki cihazlarm amacina
uygun olarak isletilmesinden, korunmasindan, bakimindan ve kullanicilara Merkez olanaklari dahilinde giivenli bir
sekilde hizmet vermesinden sorumludurlar.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesi uyarinca, Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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